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STUDENTSKA PRAKSA U ORGANIZACIJAMA KOJE SE BAVE DJELATNOSTIMA IZ PODRUČJA PSIHOLOGIJE RADA I ORGANIZACIJSKE PSIHOLOGIJE
Studentsku praksu student/ica može obaviti u klinikama, poduzećima, osnovnim i srednjim školama/gimnazijama, vrtićima, centrima za socijalni rad, penalnim institucijama, itd.

Student/ica na praksi mora provesti ukupno 170 sati, a može je obaviti u jednoj ili u dvije ustanove. Ako praksu obavlja na dva mjesta, može je obaviti na sljedeće načine: na svakom mjestu po 85 sati ili na jednom mjestu 80, a na drugom 90 sati.

Tijekom studentske prakse iz područja psihologije rada i organizacijske psihologije svi studenti trebaju se upoznati sa
· strukturom organizacije i djelatnostima koje se u njoj provode
· svim poslovima i zadacima psihologa-mentora
a. poslovima i zadacima psihologa u toj organizaciji te specifično s poslovima mentora koje će student/ica opažati tijekom prakse i u njima sudjelovati
b. etičkim principima u radu psihologa rada/organizacijskog psihologa
Ovisno o djelatnosti organizacije u kojoj je zaposlen, psiholog-mentor može se baviti različitim područjima psihologije rada/organizacijske psihologije. Za vrijeme prakse student/ica se treba temeljito upoznati sa svim elementima barem jednog od sljedećih područja
1. Selekcija osoblja

· postupak regrutacije kandidata (potrebe za zaposlenikom, oglašavanje, otvorene molbe, predselekcija)
· psihologijsko testiranje kandidata (upoznavanje s psihologijskim mjernim instrumentima, sudjelovanje u provođenju testiranja, korigiranje testova)

· selekcijski intervju (priprema pitanja za intervju, sudjelovanje u provođenju selekcijskog intervjua, vrednovanje odgovora kandidata na intervjuu)

· upoznavanje s ostalim selekcijskim metodama koje organizacija koristi pri procesu profesionalne selekcije (prosudbena središta, standardizirane radnje kušnje, situacijski testovi, testovi situacijskih prosudbi itd.)
· donošenje selekcijske odluke i pisanje mišljenja

2. Razvoj osoblja
· analiza obrazovnih potreba organizacije

· oblikovanje obrazovnih programa

· evaluacija obrazovnih aktivnosti

3. Nagrađivanje i upravljanje radnom uspješnošću

· oblikovanje programa nagrađivanja

· implementacija sustava nagrađivanja

· evaluacija učinka sustava nagrađivanja

4. Istraživanje tržišta
· dogovor o ciljevima istraživanja s klijentom
· postupci prikupljanja podataka kvalitativnom i kvantitativnom metodologijom

· priprema i prezentacija rezultata klijentima

5. Marketing/promocija
· planiranje promotivnih aktivnosti
· oblikovanje propagandnih poruka
· evaluacija učinaka promocije
6. Profesionalna orijentacija i usmjeravanje

· postupak profesionalnog informiranja
· postupak profesionalnog savjetovanja
· postupak praćenja uspješnosti profesionalne orijentacije i usmjeravanja

Vrednovanje studentske prakse
Po isteku studentske prakse studenti podnose izvještaj Odsjeku za psihologiju kojim potvrđuju da su se temeljito upoznali s barem jednim od navedenih područja prakse psihologa te procjenjuju svoju suradnju s psihologom-mentorom.

