Organizacijska psihologija


Nastavnici: dr. sc. Darja Maslić Seršić, red.prof.



      Eva Simona Kulenović, asist.

Izborni predmet za studente IV. I V. godine 

Oblik nastave: 

predavanja i vježbe =  3P+2V 
(petkom 8.45-14.00, A-229 ili u nekoj od organizacija) 

Način polaganja ispita: 
pismeni test znanja (u slučaju malog broja prijavljenih kandidata održava se usmeni ispit umjesto pismenog)

Raspored tema

Napomena: Osim nastave navedene u rasporedu, svaki student obavezan je sudjelovati u jednim terenskim vježbama koje se odvijaju u malim grupama (do 4 člana) u nekoj od organizacija – nastavnih baza.   

1. 14.3.
Uvodni razgovor 
(9.00-9.30)

Definicija organizacijskog ponašanja kao istraživačkog područja i povezanost s općom psihologijom 
(predavanje, 9.30-11.30)

Psihološki modeli utjecaja organizacije na pojedinca i pojedinca na organizaciju 
(predavanje, 12.00-14.00)
2. 28.3.
Mrežni pristup u proučavanju organizacijskog ponašanja 
(predavanje, gost: Srebrenka Letina, 9.00-11.00)

Individualno i grupno donošenje odluka 

(metodičke vježbe u jednoj grupi, 11.30-13.30)
3. 4.4.
Definicija veza pojedinca i organizacije 
(predavanje, 9.00-10.30)

Kako organizacije upravljaju odanošću zaposlenika i korisnika 

(demonstracija, T-mobile, 11.00-13.30)
4. 11.4.
Klasične teorije organizacije 
(predavanje, 9.00-10.30)

Neoklasične i suvremene teorije organizacije 
(predavanje, 11.00-12.00)

Psihološki kapital pojedinca i organizacijski kontekst 

(auditorne vježbe u jednoj grupi, 12.15-14.00)
5. 18.4.
Proučavanje organizacije: strategija i struktura 
(predavanje, 9.00-11.00)

Organizacijska klima i kultura
(predavanje, 11.30-12.15)

Analiza organizacijske kulture 
(auditorne vježbe, 12.30-14.00)
6. 25.4.
Mehanicistička struktura i inovacije 

(demonstracija i terenske vježbe, Zvijezda, 9.00-14.00)
7. 9.5.
Razvoj i mijenjanje organizacijske kulture 
(predavanje, 9.00-10.30)

Upravljanje organizacijskim razvojem 
(metodičke vježbe u dvije grupe, Prava formula, 11.00-12.30 & 13.00-14.30)

8. 16.5.
Tim: definicija, vrste i osobine timova 
(predavanje, 9.00-10.30)

Tim: grupna kohezija, konflikti, radna učinkovitost 
(predavanje, 11.00-12.30)

Timske uloge 



(metodičke vježbe u jednoj grupi, 12.30-14.00)

9. 23.5.
Analiza timskog rada 
(metodičke vježbe u dvije grupe, 9.00-11.30 & 11.30-
14.00)

10. 30.5.
Razvoj timova 
(metodičke vježbe u dvije grupe, Creativa, 9.00-11.30 & 11.30-14.00)

11. 6.6.
Rukovođenje i moć 
(predavanje, 9.00-10.30)

Organizacija i društveni kontekst 
(predavanje, 11.00-12.30)

12. 13.6.
Prezentacija iskustava s terenskih vježbi koje su se odvijale u malim 
grupama do 4 člana 
(9.00-13.00)

Završni razgovor i dogovor o ispitu (13.00-14.00)

